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1. Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Vlastné ciele vychovy a vzdelavania Skolského vzdelavacieho programu:

- zvySovat’ telesnt zdatnost’ a pohybovu vykonnost’ s cielom pozitivnej adaptacie organizmu na
meniace sa podmienky vonkajSieho a vntitorného prostredia a dosiahnutia pocitu osobnej
spokojnosti

- povazovat’ Sport a pohybovu aktivitu za sucast’ svojho zivotného stylu

- utvarat’ a rozvijat’ narodné povedomie deti prostrednictvom l'udovych tradicii

- poznat’ kultarne tradicie naSich predkov

- pestovat’ a rozvijat’ cit ku krase k tradicnému uchovéavaniu dedicstva nasich predkov

- posilnovat tctu ku kultirnym a narodnym hodnotdm

- poznavat’ a objavovat prirodu jej zdkonitosti a s radostou z nového poznania objavovat’ dosial
nepoznané, chranit’ Zivotné prostredie

- podporovat’ vzt'ah k poznavaniu a u€eniu a rozvoj individualnych spdsobilosti diet'at’a, umoznit’
napliiat’ Zivot a uéenie prostrednictvom hry, priamej skiisenosti a aktivneho badania,

- umoznovat’ detom byt kreativne, mat’ radost’, zazivat’ pocity zodpovednosti, samostatnosti a
nezdvislosti

- posiliiovat’ tictu k star§im vo svojej rodine aj v SirSom okoli

- komplexny rozvoj dietata s dérazom na jeho pripravu do ZS

- podporovat’ nadanie, osobnost’ a zadujmy kazdého dietat’a vytvarnej, hudobnej, pohybovej vychove

- rozvijat’ pred¢itatel’skl gramotnost’ uplatilovanim Specifickych metéd aktivnym pocuvanim s
porozumenim (Citanim verSov, rozpravok a pribehov s detskym hrdinom ), pri overovani
porozumenia vypocutého textu vyuzivat metddy tvorivej dramatizacie; zdmerne rozvijat’ aktivnu

slovnl zasobu deti; vytvarat’ komunikacne a literarne podnetné prostredie



- zlepSovat’ grafomotorické zrucnosti deti s dorazom na spravny uchop pisacieho a kresliaceho

materidlu, primeranud pracovnu plochu a spravnu polohu sedenia poc¢as ¢innosti

2. Stupen vzdelania

Predprimérne vzdelanie ziska diet’a absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v materskej Skole. Predprimarne vzdelanie ukoncuje diet’a spravidla v
Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolsku sposobilost’.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osved¢enie o absolvovani predpriméarneho vzdelania.

3. Profil absolventa

Dieta je po absolvovani materskej Skoly pripravené na vstup do zakladnej skoly a na d’al$i aktivny
zivot v spolocnosti. Diet’a, ktoré absolvuje materski skolu, disponuje Standardnymi
charakteristikami Skolskej sposobilosti konkretizovanymi vo vzdelédvacich Standardoch. Ciele a
vzdelavaci obsah su vyjadrené v jednotlivych vzdelavacich oblastiach tak, Ze si kompatibilné so
zékladnymi poziadavkami na kombinaciu vedomosti, zru¢nosti a postojov vyjadrenych v koncepte

tzv. kI'a€ovych kompetencii

Diet’a po absolvovani materskej Skoly nedisponuje rozvinutymi kompetenciami v danych

oblastiach, ale postupne si ich rozvija.



4. Vlastné zameranie Skoly

Bohata zelen umoziuje kazdodennu realizaciu aktivit zameranych na prirodovedné poznavanie

formou priameho zazitku

- vytvaranie pozitivnych postojov k prirode, rozvijanie estetického vnimania a prebtidzanie
enviromentdlneho citenia u deti

- vnimat’ prirodu vSetkymi zmyslami a pestovat’ v detoch zmysel pre krasu a jej
neopakovatelnost’

- informovat’ o Zivotnom prostredi o vzajomnom vplyve l'udi na zivotné prostredie, zamyslat’ sa
nad rieSeniami tychto problémov

- prostrednictvom zazitkového ucenia deti, poznat’ javy a deje v Zivotnom prostredi

- Skolsky dvor poskytujuci moznosti roznorodych ¢innosti a hier pre deti — loptovych hier,
atletickych aj inych Sportov, ro6znorodé preliezaky na rozvijanie obratnosti a akrobatickych
zrucnosti

- realizovat’ plavecky, korculiarsky aj lyziarsky kurz v relativnej blizkosti materskej Skoly

- realizacia aktivit utvarajacich a upeviiujtcich vztah a pozitivne postoje deti k zdravému
zivotnému Stylu. Sucast’'ou aktivit je aj je pravidelné Cistenie zubov deti s ,,dentalnymi
hygienikmi“ — Lolo a Lila

o rozvijat’ prosocidlne citenie, partnersky vzt'ah ucitel - diet’a

rozvijat’ logické myslenie

O

o realizovat’ ranné sedenia, sociomoralne diskusie

o intenzivnejSie sa zamerat’ na zaskolenie deti pred vstupom do zakladnej $koly, na individualny

rozvoj deti s odkladom povinnej §kolskej dochadzky /OPSD/

o spolupracovat’ s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Pichove —
Vysetrenie $kolskej zrelosti pred vstupom dietata do ZS /marec — april/, konzulticie,

poradenstvo pre rodicov
o klast’ doraz na rozvoj kI'i¢ovych kompetencii dietat’a
o spolupracovat’ s rodinou — spolocné podujatia, informovanost’, poradenska ¢innost’

o spolupracovat so zakladnou $kolou - diskusie o poziadavkach na deti v 1. ro¢niku ZS



o spolupracovat’ so zriad'ovatel'om — pri udrzbe, Gprave arealu /kosenie travnika/, riesit’ aktudlne

problémy, situcie tykajice sa diania v MS k spokojnosti zriad’ovatel'a, rodi¢a, dietat’a

o vstepovat’ lasku k 'udovym tradiciam, vianocné, faSiangy, velkonocné sviatky, stavanie

maja, pri oslavach diia matiek. S talentovanymi det'mi zicastiiovat’ sa stitaze Talentarium
o pri hyperaktivite — nie tlmit’ aktivitu, vytvorit’ priestor pre zmysluplné zamestnanie diet’at’a,
vyuzitie aktivity
o pri agresivite — hl'adat’ pri¢iny, preco diet’a reaguje tak ako reaguje, vyuzit citlivy pristup,

ziskanie dovery

o uspokojovat’ individuélne potreby diet'ata — umoznit’ mu byt’ §tastny, v pohode, mat’ laskyplny
vzt'ah, citit’ emdcie a moct’ ich prejavit’, potrebu slobody, priestoru, hl'adania, vol'by,

sebarealizacie

o vyuzit digitadlne technologie — materidlno-technické vybavenie, na vzdeldvanie deti

5. Dizka $tidia a formy vychovy a vzdeldvania

Materska skola poskytuje celodennu vychovu a vzdelavanie s moznost'ou poldennej dochadzky
dietata do materskej §koly. Dizka §tadia v materskej $kole je spravidla tri roky, pohybuje sa podla
rozsahu od ndstupu dietata aZ po plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

6. Vzdelavacie oblasti

Obsah vzdelavania v materskej Skole je Struktirovany v oblastiach v§eobecného vzdeldvania.
Jednotlivé vzdeldvacie oblasti pokryvaju vSetky aspekty kultirnej gramotnosti.

Obsah jednotlivych vzdelavacich oblasti pokryva a vycCerpava komplexne cely obsah vzdelavania
v materskej skole.

Obsah vzdelavania v materskej Skole sa vymedzuje v nasledujucich vzdelavacich oblastiach:
- Jazyk a komunikdcia

- Matematika a praca s informdciami

- Clovek a priroda

- Clovek a spoloénost’



- Clovek a svet prace
- Umenie a kultdra
- Zdravie a pohyb

Vzdeléavacie oblasti su vzajomne prestupné a ciele jednej z nich mozno dosahovat’ aj pri realizacii
obsahu z inych vzdeldvacich oblasti.

7. Ucebné osnovy

Ucebnymi osnovami nasej materskej Skoly st vzdelavacie Standardy jednotlivych vzdelavacich

oblasti Statneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne vzdelavanie v materskych $kolach.

Vychodiska planovania

Pre planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti sme si zvolili nasledovny postup:
Planovanie prebieha v dvoch trovniach:

Prva uroveri ma celoskolsku posobnost’. U¢ivo je rozdelené do desiatich tematickych celkov
kooperujucich s roénymi obdobiami a sviatkami. Kazdy mesiac je rozdeleny do podtém, ktorym

sa venujeme jeden tyzden alebo viac tyzdiov podla potreby.

Druha uroveri planovania prebieha pisomnou formou minimélne na dobu jedného tyzdna.

Formalnu stranku planov VVC tvori nazov mesiaca, obsahového celku, podtémy.

Dopoludnajsie cielené vzdelavacie ¢innosti st dané vykonovymi Standardami a ich vykonovymi
urovilami tak, aby bolo dodrzané minimalne odporicané rozvrhnutie vzdelavacich oblasti podl'a
Statneho vzdelavacieho programu s ¢asovou frekvenciou na jeden mesiac. Ostané organizacné

formy su dané konkrétnymi aktivitami.

Pri planovani aktivit na konkrétny tyzdef si u¢itel’ky vyberajii vykonové §tandardy zo SVP, ktoré
prispdsobuju schopnostiam danej skupiny deti, pricom mozu (ale nemusia) vyuzivat adaptacie
vykonovych §tandardov jednotlivych VO vymedzené viacerymi trovitami dosahovania jednotlivych

vykonov.

Vykonové Standardy moZzu v pripade ich SirSieho vymedzenia delit, ale 1 spajat’ do logicky

integrovanych celkov.



Spravidla teda v rdmci planovania dochddza k vzajomnému prepdjaniu vzdeldvacich oblasti resp. k

integracii vykonovych Standardov z niektorych VO.

Vykonové standardy, ku ktorym z dovodu ich priebezného dosahovania v prirodzenych kazdodennych
situdciach nie je potrebné (na druhej strane vSak ani zakézané) zamerne planovat cielené vzdelavacie

aktivity:

Standardy, ktoré sa plnia priebene

Jazyk a komunikdcia

1. Aktivne a spontanne nadvézuje recovy kontakt s inymi osobami — det'mi i dospelymi.

2. Reaguje na neverbalne signdly (gestd, mimiku), udrzuje ocny kontakt, hlasnost’ prejavu
prispdsobuje situdcii.

3. Pouzivanie jazyka prisposobuje socidlnym situdciam a vztahom.

4. Pozna a dodrzuje zékladné pravidla vedenia dialogu.

5. Rozumie spisovnej podobe jazyka.

6. Pouziva knihu spravnym sposobom.

7. Pri kresleni a grafomotorickych ¢innostiach sedi vzpriamene, vzdialenost’ o¢i od podlozky je
primerana.

8. Pri kresleni a grafomotorickych ¢innostiach drzi ceruzku spravnym sposobom a vyvija

primerand intenzitu tlaku na podlozku.
Clovek a spolocnost

1. Plynule rozprava o svojich zal'ubach aj povinnostiach.
2. Nadvizuje adekvatny socidlny kontakt (verbalny i neverbalny) s inymi osobami — det'mi i
dospelymi.
3. Voli vhodny pozdrav vzhl'adom na aktudlnu situaciu a odzdravi primerane
situécii.
4. Pouziva, prosbu, pod’akovanie, ospravedlnenie vzhl'adom na aktualnu situiciu.
5. Re$pektuje dohodnuté pravidla spolocensky prijateI'ného spravania.
6. Sprava sa ohl'aduplne k detom 1 dospelym.
7. Spolupracuje v skupinovej ¢innosti na zéklade osobnych predpokladov.
8. Sustredi sa na ¢innost’ na zaklade zapojenia volovych vlastnosti.
9. Dokoncuje individualnu alebo skupinovi ¢innost’.
10. Vyjadruje pocity zo zazitku, vypocutej rozpravky alebo pribehu — pozitivne i negativne.
11. Reaguje spolocensky prijatelnym spdsobom na aktudlne prejavy emocii — pozitivne
i negativne
12. Pozné a dodrziava zakladné pravidla spravania
13. OpiSe aktualne emocie
14. V dialégu vie vypocut’ inych (deti i dospelych).
15. RozliSuje vhodné a nevhodné spravanie.
16. Poziada o pomoc, ked’ to situacia vyzaduje a pod’akuje za pomoc od druhych
17. Poskytne inym pomoc
18. Obdari druhych
19. Podeli sa o veci.
20. Oceni dobré skutky.
21. Presadzuje sa v hre alebo v ¢innosti spoloCensky prijateI'nym sposobom.
22. Nenasilne riesi konflikt.
23. Odmieta nevhodné spravanie.



24. Odmieta kontakt s nezndmymi osobami.
25. Uvedomuje si na elementarnej urovni dosledky svojho spravania.
26. Pozna na elementarnej urovni svoje prava a splnitené povinnosti.

Zdravia a pohyb

1. M4 osvojené zakladné hygienické ndvyky (pouZzitie toalety a toaletného papiera, umyvanie rik
po pouziti toalety, umyvanie rik pred jedlom a po zaSpineni sa atd’.).

2. Ovlada zakladné sebaobsluzné ¢innosti.

3. Aktivne sa zacastiiuje na priprave stolovania (desiata, obed, olovrant), pouziva pribor

a dodrziava Cistotu pri stolovani.

4. Udrziava poriadok vo svojom okoli.

5. Dodrziava pravidla v pohybovych hrach.

6. Zvladne turistickd prechadzku

8. Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom v materskej Skole je Statny jazyk Slovenskej republiky

9. Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie v materskych Skolach

Vychova a vzdelavanie sa v materskej Skole uskutociiuje prostrednictvom nasledovnych foriem
dennych ¢innosti:

O hry a ¢innosti podl'a vyberu deti

[J zdravotné cvicenie

[1 vzdelavacia aktivita

[J pobyt vonku

[ ¢innosti zabezpecujice Zivotospravu (osobnd hygiena, stravovanie, odpoc¢inok)

Hry a ¢innosti podl’a vyberu deti si spontanne alebo ucitel’kou navodzované hry. Ich sti¢astou
je dopoludnia aj ranny filter pripadne aj ranny kruh. Hry a ¢innosti podla vyberu deti su
zarad’ované ako samostatnd organiza¢na jednotka pocas prichddzania deti do materskej Skoly a
odchadzania popoludni. StibeZne s nimi sa mézu uskutocnovat’ aj vzdelavacie aktivity. Pri
navodzovani obsahu hier a ¢innosti podl'a vyberu deti sa kladie doraz na uplatiiovanie ich
individudlnych zaujmov a potrieb.

Zdravotné cvicenie sa realizuje kazdy den v ur¢itom Case zasadne pred jedlom (spravidla pred
desiatou) s podmienkou dodrziavania hygienickych zasad (vo vyvetranej miestnosti, pripadne
vonku). Patri k vopred planovanym ¢innostiam. MoZe sa zaradit” aj viackrat v priebehu dila a moze
sa realizovat’ tak v interiéri (heria), ako aj v exteriéri materskej Skoly (Skolsky dvor ).



Vzdelavacie aktivity su aktivitami vztahujicimi sa na sprostredkovanie planovanych
vzdeldvacich obsahov jednotlivych vzdeldvacich oblasti. Vzdeldvacie aktivity sa zarad’uji ako
samostatna organizacna jednotka alebo mozu byt’ sucast’ou vsetkych ostatnych dennych ¢innosti.
St realizované ako individualne, skupinové alebo frontalne aktivity deti. Casové trvanie
vzdeldvacej aktivity musi reSpektovat’ schopnosti a potreby deti, ich vyvinové osobitosti a
zdkonitosti psychohygieny.

Pobyt vonku plni okrem pedagogickej a rekreacnej aj vyznamnu zdravotna funkciu. Stcastou
pobytu vonku st najmé spontdnne pohybové aktivity, vol'né hry podl'a vyberu deti a vychadzka
mimo aredlu materskej Skoly. V ramci pobytu vonku mézu byt’ zaradené aj vzdelavacie aktivity a
zdravotné cvicenie tak, aby bol ponechany dostatok ¢asu na spontdnne hry a pohybové aktivity
deti. Realizuje sa kazdodenne, skratit, ¢i uplne vynechat’ sa méze len z dd6vodu mimoriadne
nepriaznivych meteorologickych podmienok.

Cinnosti zabezpetujtice Zivotospravu deti je v pevne stanovenom &ase, pri¢om sa odportéa
dodrzat’ trojhodinovy interval medzi poddvanymi jedlami (desiata, obed, olovrant). Cas podavania
jedla je zabezpeceny podl'a podmienok prevadzky materskej skoly. Odpocinok sa zarad'uje po
obede, pri¢om jeho trvanie zavisi od potrieb deti. Lezadla musia byt zdravotne nezavadné.

Organizicia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v materskej Skole je charakteristicka flexibilitou
striedania spontannych a riadenych ¢innosti. Formy dennych ¢innosti sa realizuji subezne alebo
ako samostatné organiza¢né jednotky.

Usporiadanie dennych ¢innosti materskej Skoly vo forme denného poriadku:
7:00 - 8:30 hry a ¢innosti podl'a vyberu deti, zdravotné cvi€enia, vzdelavacie aktivity
8:30 — 9:00 ¢innosti zabezpecujlice zivotospravu ( osobnd hygiena, desiata)
9:00 - 10:00  vzdelavacie aktivity, hry a ¢innosti podl'a vyberu deti

10:00 — 10:05 osobna hygiena, pitny reZzim

10:05—-11:30 pobyt vonku, vzdelavacie aktivity

11:30 - 11:35 ¢innosti zabezpec€ujice zZivotospravu (osobna hygiena)

11:35- 11:55 obed

11:55-12:00 cinnosti zabezpecujlice Zivotospravu (osobna hygiena)

12:00 - 14:00 odpocinok

14:00 — 14:30 cinnosti zabezpecujlce zivotospravu (osobna hygiena)

14:30 — 14:45  olovrant

14:45 — 15:30 hry a ¢innosti podl'a vyberu deti

V triedach s poldennou vychovou a vzdeladvanim sa denny poriadok upravuje vzhl'adom na ¢as ich

prevadzky.
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10. Sposob a podmienky ukoncéovania vychovy a vzdelavania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Predprimarne vzdelavanie ukoncuje diet’a spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta
dovfsilo Siesty rok veku a dosiahlo skolsku spdsobilost’. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je

osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania.

Osvedgenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania vydava riaditel’ ZS s MS J. A.
Komenského, Lednica na konci obdobia Skolského vyucovania s ddtumom 30.jina prislusného

kalendarneho roka.

Deti, o ktorych materska Skola vie, ze budu mat’ odloZené plnenie povinnej Skolskej dochadzky a
budi navstevovat’ materskl Skolu aj v nasledujucom Skolskom roku, sa osved¢enie o absolvovani

predprimarneho vzdeldvania nevydava.

Zastupkyna s ucitel’kou MS odovzdéva osvedcenia o ukonceni predprimarneho vzdeldvania.

Slavnostné odovzdanie Serpy detom a s povySenim na ziaka zakladnej Skoly.

Rozlucka je spojena s programom a odovzdavanim kniziek, CD s prezentaciou fotografii zo

vSetkych aktivit a podujati pocas celého skolského roka a torty od rodicov.

Deti, ktoré odchddzajui do prvej triedy maji zhotovené tablo, ktoré je vyvesené v priestoroch

materskej Skoly.

11. Personalne zabezpecenie

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ vykonavaju kvalifikované ucitel’ky predprimarneho vzdelavania,

ktoré spifaju podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti v silade s platnou legislativou.

Pedagogicki zamestnanci materskej skoly:

- spiiaju kvalifikaéné poziadavky stanovené prislusnou legislativou

- v kazdodennej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti preukazujii odborné a pedagogicko-psychologické
sposobilosti

- st schopni profesijného a osobnostného rozvoja

- ako sucast’ kolektivu st schopni vzajomnej efektivnej a 'udsky podporujucej komunikécie a
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spolupréce

Vediici pedagogicki zamestnanci:

- vytvaraju predpoklady pre fungujuce, motivované spolupracujuce spoloc¢enstvo v Skole s
naroc¢nou profesiondlnou klimou a podporujicim prostredim

- staraju sa o svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych clenov kolektivu a vytvaraju pren

podmienky

12. Materialno - technické a priestorové podmienky

Materské Skola Lednica je jednotriedna Skola rodinného typu s Gtulnym, prijemnym a

harmonickym prostredim. Nachadza sa v i¢elovej budove strede obce.

Prostredie materskej Skoly je edukacnym priestorom, v ktorom prebieha interakcia a komunikécia
dietata s prostredim v rovine socialnej (diet’a - ucitel’ - zdkonny zdstupca) a v rovine fyzikdlnej

(usporiadanie, vybavenie interiéru a exteriéru MS).

V prizemi budovy je Satiia pre deti vybavena Satiiovymi skrinkami a lavickami, jedalen, ktora slazi
pre deti aj pre stravnikov ZS, kuchyiia, socidlne zariadenie, sklad potravin, kotolia, ktora
zabezpecuje vykurovanie materskej Skoly. Na poschodi st dve triedy hernia, spalna zariadena

nabytkom, umyvdren, socialne zariadenia a miestnost’ pre ucitel’ky.

Materska Skola méa mensie priestory, ale usporiadanie vyhovuje skupinovym a individualnym

¢innostiam deti s ohl'adom na profilaciu a ciele Skoly.

Trieda je dostato¢ne vybavena spotrebnym materidlom na vytvarné, grafomotorické, pracovné
¢innosti, pocita¢mi, interaktivnou tabul'ou a tlac¢iarnami, ¢o umoznuje rozvijat’ digitalnu
gramotnost’ deti. Na rozvijanie prirodovednej gramotnosti vyuzivame zvacSovacie lupy.
Prepojenie na internet umoziuje pedagogickym zamestnancom pracovat’ interaktivne a tak
vyuzivat’ va¢sie mnozstvo pomdcok. Deti pracuji s eduka¢nymi programami s réznorodym
zameranim. Vysledky svojej ¢innosti si ndsledne moézu vytlacit’ na tlaciarni.

Podnetnost’ prostredia na rozvijanie predcitatel'skej gramotnosti tvoria pomocky ako je abeceda,
Cisla, geometrické tvary, farby s grafickym popisom. Pripravu na vstup do Skoly a rozvijanie
grafomotorickych zru¢nosti ndm napomaha rozvijat’ mnozZstvo pomdcok, zameranych na tento

ucel.
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Sucast'ou materidlno-technického vybavenia MS je Lego —Dacta, Lego — Duplo, logické hry,
detské odborna literatira, u¢ebné pomdcky, telovychovné naradie, nacinie, hudobné nastroje,
vypoétova technika na zaklade ¢oho mdZeme kvalitne plnit’ SkVP. Dopiiiame ich podl’a potreby s
ohl'adom na kvalitu a primeranost’ deti. Hudobné nastroje, didakticka technika, vypoctova

technika je na dobrej drovni.

Skolsky dvor je neoddelitelnou su¢astou edukaéného prostredia materskej $koly. Sluzi na
realizdciu rdznych organizacnych foriem: pobyt vonku, cielené vzdelavacie aktivity, pohybové
aktivity, hrové ¢innosti. Skolsky dvor nasej materskej $koly poskytuje dostatok priestoru pre
pohybové, ale aj vzdeldvacie aktivity, tradvnata plocha, vybudované Sportové ihrisko

s basketbalovym koSom, dostatok priestoru pre zdolavanie prirodnych aj umelych prekazok na
ndradi, priestor pre spontdnne a riadené hry, pre oddych a relaxdciu — lavicky. Estetiku Skolského
dvora dotvdra vysadba ihli¢natych a listnatych stromov. Deti tu maji moznost’ vyuzivat’ preliezky,

Smykalky, rozne sezonne hracky do piesku, pripadne do snehu.

13. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Podl'a zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, zriad'ovatel’ a riaditel’ materskej Skoly je povinny starat’ sa o bezpe€nost’ a
ochranu zdravia deti a vSetkych dospelych osob, ktoré sa nachddzaju s jeho vedomim na jeho
pracovisku a v jeho priestoroch, t. j. je povinny zabezpecit' podmienky na zaistenie bezpecnosti a

ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani.

Materska skola pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a
vzdeldvanim a pri poskytovani sluzieb je povinna:

O prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti,

0 vytvarat’ podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socidlno-patologickych javov,
[ zaistit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia deti,

O poskytnut’ nevyhnutné informadcie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,

O viest’ evidenciu registrovanych skolskych urazov deti, ku ktorym doslo poc¢as vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, alebo pri ¢innostiach organizovanych materskou skolou.
Problematika zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani je podrobne

rozpracovand v Skolskom a prevadzkovom poriadku materskej Skoly.
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14. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia deti

Ciel'om hodnotenia deti je poskytnut’ spdtnt vizbu ucitel’kdm a rodi€¢om o tom, na ake;j
vyvinovej urovni sa diet'a nachadza, aké ma rezervy a aké su d’alSie moznosti jeho
napredovania. Rovnako dolezita je aj spitna vizba, poskytnutd detom, suvisiaca s budovanim
zékladov sebahodnotenia a sebapoznavania.

Hodnotenie uskuto¢nujeme formou pedagogickej diagnostiky. Zahtiia procesy a aktivity, ktoré
napomahaju ziskat’ o diet'ati komplexné poznatky. Kazdé dieta ma portfolio svojich prac

a vyrobkov, ktoré je sucastou diagnostického procesu.

Pri hodnoteni deti izko spolupracujeme s CPPPaP v odbornom poradenstve v oblasti logopédie a
pripravenosti na vstup do prvého ro¢nika ZS. Toto poradenstvo mozu vyuzivat aj rodicia deti.

Konkrétne zameranie a formy hodnotenia deti si vypracované v pldne vnitornej kontroly skoly.

15. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

V materskej Skole vytvarame prostredie priaznivej pracovnej klimy s dérazom na vzajomnu
doveru, Uctu, zodpovednost’ a pracovné nasadenie v stabilnom kolektive, ktory udrziava dobré
medzil'udské vzt'ahy a spolupracuje s partnermi Skoly.

Na hodnotenie zamestnancov st vypracované kritéria, akceptované vSetkymi zamestnancami
Skoly.

Hodnotenie sa vykonédva u pedagogickych zamestnancov formou cielenych hospitacii,
hodnotenim ich aktivity a vedenia pedagogickej dokumentacie, dodrZiavania v§eobecne
zavaznych pravnych predpisov na pracovisku, efektivnosti a tvorivosti v eduka¢nom procese,
plnenia zverenych tloh, osobného vplyvu na pracovisku a d’alSie. U prevadzkovych
zamestnancov sa hodnotia vysledky a kvalita prace, svedomitost’ pri plneni pracovnych
povinnosti, stazené podmienky (sneh, trdva, vel'ké upratovanie a pod.), racionalne vyuzivanie
pracovného Casu, osobny vplyv na pracovisku a d’alSie. O hodnoteni zamestnancov sa vedi

pisomné zdznamy.

Konkrétne zameranie kontrolnej cinnosti zamestnancov je vypracované v pldane vniitornej kontroly

Skoly.
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16. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Podra planu kontinualneho vzdelavania si vietky uéitel’ky rozvijaju a dopiiaji profesijné
kompetencie prostrednictvom akreditovanych programov kontinudlneho vzdeldvania
organizovanych Metodicko-pedagogického centra aj inymi subjektami, ktoré maji opravnenie
poskytovat’ kontinudlne vzdelavanie v sulade s platnym pravnym stavom a tiez sebavzdelavanim,

samoStudiom. Podporujeme a motivujeme ucitel’ky vo zvySovani si kvalifikacie.

Podrobnosti o kontinudlnom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov su podrobne rozpracované

v plane kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov materskej skoly.

Zaznamy o revidovani:

datum predmet revidovania, doplnku
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